Enm PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PA18 | Pagina

POLITICA ANTI-SUBORNO REV. 02 1/3

1-0OBJETIVO

Nosso Cddigo de Conduta afirma que ndo subornamos ninguém. Esta Politica define o0s respectivos
principios e regras e como estes devem ser executados.

2 - APLICACAO

Esta politica se aplica a todos os diretores, administradores e funcionarios da COPAM.
Esta Politica apresenta uma variedade de contextos nos quais 0s assuntos referentes a suborno podem surgir.
Outros aspectos relacionados a ética profissional e a corrupcao, incluindo os conflitos de interesse e o uso de
informacao privilegiada, séo regulados separadamente.

Os Colaboradores devem se familiarizar com esta politica e participar das sessfes de treinamento
antissuborno que ocorrerdo periodicamente.

3 - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

PAO5 - Manual de fornecedor
Mod.393 - Regulamento interno
Mod.400- Formulario de Comunicacado de Reclamacao de Conduta

4 - DEFINICOES

e Suborno: dar, oferecer ou receber um beneficio impréprio com o intuito de influenciar o comportamento de
alguém para obter ou reter algum tipo de vantagem comercial. Um suborno pode ocorrer de varias formas —
como a oferta ou a entrega de dinheiro ou qualquer outra coisa de valor. De fato, mesmo praticas de
negociagcdo comuns ou atividades sociais, como a entrega de presentes ou hospitalidade, podem constituir
suborno em certas circunstancias.

o Presentes: sdo beneficios de qualquer tipo que sdo dados a alguém como um sinal de apreciacdo ou de
amizade sem o intuito de se receber algo em troca, como ‘presentes de cortesia’, que sdo pequenos
presentes oferecidos em ocasifes reconhecidas culturalmente (ex: casamento, funerais) ou ocasides
especiais no ano (ex: Natal, Ano Novo). A hospitalidade geralmente inclui bebidas, refeicGes e
acomodacdes. O entretenimento geralmente inclui entradas para teatro, shows e eventos esportivos.

e Os subsidios (“Grants”) e doagdes: sdo beneficios dados pela COPAM na forma de dinheiro e/ ou
contribuicBes materiais em espécie (ex., o fornecimento de um produto da COPAM de forma gratuita ou a
preco reduzido). A COPAM oferece subsidios e faz doa¢6es para uma ampla gama de propdésitos legitimos,
ou apoiar projetos de caridade. A principal diferenca entre subsidios e doac¢des é que os subsidios sdo
dados para um propoésito especifico, como pesquisas ou educacdo, enquanto que as doagdes se destinam
a necessidades humanitérias, incluindo as situacdes de emergéncia e desastres naturais (ex., terremotos,
tsunamis).

e Contribuigdes politicas: as contribuicdes politicas sdo contribuicdes monetarias ou ndo monetérias (ex.,
recursos, instalacdes) com a finalidade de apoiar os partidos politicos, os politicos e as iniciativas politicas.

e Terceiros: Entende-se por terceiros qualquer pessoa, incluindo uma entidade legal, com a qual a COPAM
interaja e que ndo seja uma empresa integrada & COPAM ou um de seus Colaboradores

5 - Principios e Regras

Os Colaboradores ndo devem oferecer suborno e também n&do devem fazer uso de intermediarios, como
agentes, consultores, distribuidores ou quaisquer outros parceiros
de negdcios para cometerem atos de suborno.

A COPAM néo faz distingado entre funcionarios publicos ou privados quanto a ocorréncia de um suborno:
néo se tolera o suborno, independentemente da posicao do receptor.

Sempre se questione antes de oferecer ou dar dinheiro ou qualquer outra coisa de valor para quem quer
gue seja, se tal ato puder vir a ser visto como uma prética ilegitima. Caso a resposta seja afirmativa, nao
prossiga com a agéo.
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5.1 Presentes, Hospitalidade e Entretenimento

Presentes, hospitalidade e entretenimento devem ser simples, razoaveis e néo oferecidos com frequéncia
ao mesmo individuo.

Presentes, hospitalidade e entretenimento nunca deverdo ser oferecidos ou fornecidos com o intuito de
influenciar o destinatario a fazer alguma coisa que favoreca a COPAM ou para impedir que este faca algo
desvantajoso a COPAM. Dinheiro e presentes que sejam equivalentes a dinheiro (ex., cupons de compra)
nunca devem ser dados.

N&o proporcione entretenimento para nenhum participante em reunides de negécios da COPAM,
congressos ou eventos equivalentes, a menos que o entretenimento seja apropriado e secundario a tais
eventos/ reunides. N&o pague por nenhuma viagem néo relacionada aos eventos/ reunides.

N&o pague por nenhum entretenimento, hospitalidade ou custo de viagem de acompanhantes de um
convidado para reunifdes, congressos ou eventos equivalentes da COPAM.

Antes de presentear ou oferecer hospitalidade ou entretenimento a alguém, pondere se a reputacdo da
COPAM, sua prépria ou do receptor é passivel de ser lesada caso as noticias sobre o presente, entretenimento
ou hospitalidade aparecam nas primeiras paginas de um jornal. Caso isso cause um desconforto para a
COPAM ou para o recebedor, ndo dé continuidade a acéo

5.2 Subsidios e Doacgbes

Os subsidios e as doacdes somente podem ser realizados se a COPAM néo receber, nem pareca receber
quaisquer retornos tangiveis em troca. Por exemplo, os subsidios ou doac¢des ndo devem ser dados com o
intuito de obter uma autorizagdo de marketing ou qualquer outra aprovacdo; ou aumentar diretamente as
vendas dos produtos da COPAM (ex., ndo podemos pedir ao recebedor do subsidio ou doacado, ou a qualquer
outra pessoa que compre ou prescreva um produto da COPAM).

Deve-se lidar com os pedidos de subsidios ou de doa¢Bes com um cuidado especial, em particular com
aqueles recebidos de individuos que possam afetar as vendas da COPAM ou que possam se beneficiar
pessoalmente, caso o pedido seja deferido.

5.3 Contribuicdes Politica

De maneira geral, a COPAM né&o faz contribui¢cdes politicas. No entanto, uma vez que os assuntos da
politica publica tém efeito sobre os negocios da COPAM, seus funciondrios e as comunidades nas quais a
COPAM atua, em alguns casos pode ser apropriado usar seus recursos para contribuicdes politicas. Por
exemplo, a COPAM pode procurar apoiar candidatos, comités ou organizacfes que estejam engajadas com o
desenvolvimento econdmico, que reconhecam a importancia das inovacdes na salude e que melhorem o
acesso de pacientes as terapias.

As contribuigBes politicas nunca podem ser feitas com a expectativa de retorno direto ou imediato para a
COPAM.

As contribuicbes politicas devem ser/estar:

e De acordo com as leis, regulamentos e codigos setoriais em vigor;

e Cobertas por uma posigdo de orcamento separado, aprovada no processo orcamentario comum, e
e Previamente aprovadas pelo Presidente da COPAM do Pais em questéo.

5.4 Pagamentos de facilitagao (“Facilitation Payments” ou “Facilitating Payments”)

Os pagamentos de facilitagcdo sdo pagamentos para funcionarios publicos com o intuito de acelerar a
execucao de fungdes de natureza nao discricionaria. Tais pagamentos destinam-se a influenciar somente o
tempo de andamento das acdes do funcionario publico, mas ndo sua decisdo (ex., pagamentos para acelerar a
expedicdo de vistos ou o desembarago de mercadorias na alfandega). A COPAM proibe terminantemente o
pagamento de facilitacdo.

Isso se aplica independentemente de as leis locais permitirem ou ndo os pagamentos de facilitacdo.

5.5 Terceiros

A COPAM s6 deve se envolver com terceiros se houver uma necessidade legitima dos servicos ou dos
bens fornecidos por estes; se estes servicos e bens nédo forem tarifados em um valor acima do de mercado; se
houver um contrato por escrito; e se o recebimento de tais servigos ou bens for documentado.
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O envolvimento de terceiros, nunca deve ser usado para criar um incentivo ou recompensa para a
prescricao dos produtos da COPAM ou para assegurar alguma vantagem de negdcio impropria para a COPAM

5.6 Registros Contabeis / Controle Interno

Registros Contabeis incluem contas contébeis, faturas, correspondéncia, CDs, fitas, memorandos e
guaisquer outros tipos de documentos ou informacdes transcritas.

A COPAM deve preparar e manter Registros Contdbeis que documentem precisamente e com detalhes
razoaveis a fonte das receitas e o uso dado aos ativos da COPAM.

Contabilidades paralelas (‘caixa 2’), e entradas falsas ou enganosas nos livros e registros da COPAM, sao
estritamente proibidas. Todas as transacdes financeiras devem ser documentadas, revisadas regularmente e
contabilizadas precisamente nos

Registros Contabeis da entidade da COPAM em questéo.

Todos os controles financeiros relevantes e procedimentos de aprovagdo devem ser seguidos.

A retencdo e o arquivamento dos registros da COPAM devem ser consistentes com os padrdes internos,
legislacéo tributéria e outras leis e regulamentos aplicaveis.

6. Relatando Possivel Ma Conduta (Delagdo) / Nado-Retaliagc&o

Qualquer Colaborador que saiba de uma potencial violagao desta Politica ou das leis aplicaveis deve relatar
suas suspeitas prontamente de acordo com Regulamento interno.
Como relatar uma possivel ma conduta:

e Através de denuncia por telefone (011) 2808-7383, email rhumanos@copam.com.br, formulario
(Mod.400- Formulario de Comunicacédo de Reclamacéo de Conduta) disponivel na praca de qualidade
ou pessoalmente ao RH da COPAM.

e Qualquer pessoa que relate uma possivel ma-conduta ou violacéo desta Politica ou das leis aplicaveis
seréa protegida de qualquer forma de retaliacéo e tera sua identidade preservada.

7. Violacdo desta Politica

A violag&o desta Politica ndo sera tolerada e pode levar a a¢Bes disciplinares ou outras a¢ées, incluindo a
resciséo do contrato de trabalho.

8 — REVISOES

REV.N° | DATA DESCRICAO DA REVISAO

00 08/03/2018 Emisséo

01 11/04/2018 Incluséo do Mod.400

02 04/06/2018 Detalhado melhor o item 6 informando e-mail e telefone

ELABORADO APROVADO DATA DA APROVACAO:
William Horst Richter Monica Richter Weissenborn 04/06/2018
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